Na temelju &lanka 28. st.1. tolke 1. Statuta Sportske zajednice grada Virovitice
od 15. 01. 1998. godine te temeljem Clanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Nar. nov.
74/14.), Elanka 14. i 48. Zakona o sportu (Nar. nov. 71/06., 150/08., 124/10., 124/11.,
86/12. i 94/13.), Skupstina Sportske zajednice grada Virovitice Je, na 3. sjednici
odrzanoj 12.03.2015. g., donijela

STATUT
SPORTSKE ZAJEDNICE GRADA VIROVITICE

DIO PRVI
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Sportska zajednica grada Virovitice (u daljnjem tekstu: Zajednica) Je sportska
udruga u koju se dragovoljno udruzuju sve pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne
osobe ¢ija je djelatnost od znacaja za sport i u vezi sa sportom, a radi ostvarivanja
zajednickih interesa i potreba u domeni sporta na podruc ju grada Virovitice.

Clanak 2.

(1) Zajednica ima Statut koji je temeljni opéi akt Zajednice.
(2) Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udruga-
ma i pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora.
(3) Ovim Statutom poblize se utvrduju:
1) naziv, sjediste i podruc je djelovanja;
2) pelat;
3) znak i zastava;
4) zastupanje i predstavljanje Zajednice;
5) informiranje i javnost rada Zajednice;
6) ciljevi, zadaée i djelatnosti;
7) u€lanjenje u Zajednicu;
8) prava i obveze ¢lanica;
9) sudjelovanje ¢lanica u upravljanju poslovima Zajednice;
10) rjeSavanje sporova i sukoba interesa:
11) tijela Zajednice;
12) planiranje, programiranje, financijsko-materijalno poslovanje i imovina Zajednice;
13) obavljanje struénih, administrativno-tehnickih, pomocnih i ostalih poslova Zajednice;
14) nagrade i priznanja; .
15) nacin i postupak donosenja Statuta i drugih akata;



16) prestanak postojanja Zajednice;
17) imenovanje i opoziv likvidatora te druga pitanja od znacaja za Zajednicu koja je
potrebno urediti ovim Statutom.
N Clanka 3.

(1) Zajednica se udruzuje u Sportsku zajednicu Viroviticko podravske Zzupanije.

(2) Zajednica suraduje s drugim organizacijama iz podrucja tjelesne kulture i
sporta na teritoriju Republike Hrvatske i drugih drzava.

(3) U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spoina, politicka i svaka
druga diskriminacija koja ogranicava i krsi slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 4.

(1) Zajednica je neprofitna pravna osoba.
(2) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike
Hrvatske i Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom Uredu drzavne uprave u Zupani-

JI.
Clanak 5.

(1) Puni naziv Zajednice je: Sportska zajednica grada Virovitice.

(2) Skraceni naziv Zajednice je: Sportska zajednica.

(3) Sjediste Zajednice je u Virovitici, Matije Gupca 63.

(4) Zajednica djeluje na podrué ju grada Virovitice.

(5) Za podruc je grada Virovitice moze se osnovati samo jedna sportska zajednica .

Clanak 6.

Zajednica djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu sukladno zakonu.

DIO DRUGI
POSEBNE ODREDBE
I. PECAT, ZNAK I ZASTAVA

Clanak 7.

(1) Zajednica ima pecat.

(2) Pecat Zajednice je kruZnog oblika, promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je
naziv zajednice i sjediste, a u sredini pe¢ata nalazi se grb grada Virovitice, a iznad njega
su olimpijski krugovi.

(3) Pecat se moZe rabiti samo u svrhe, na nain i prema uvjetima utvrdenim
posebnom odlukom Skupstine.
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Clanak 8.

(1) Zajednica ima znak i zastavu.

(2) Znak Zajednice predstavijaju §tit u kojem se nalazi stilizirani lik lava s sabljom
u pokretu. Iznad $tita su olimpijski krugovi.

(3) Zastava Zajednice je bijele boje. Znak Zajednice polozen je u sredisty zastave
okomito u odnosu na njenu Sirinu. Odnos Sirine i duZine zastave je li2.

(4) Znak i zastava mogu se rabiti samo u svrhe, na nadin i prema uvjetima
utvrdenim posebnom odlukom Skupétine.

II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLIANJE ZAJEDNICE
Clanak 9.

(1) Zajednicu predstavijaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik.

(2) Predsjednik i glavni tajnik poslove zastupanja mogu prenijeti na treéu osobu te-
meljem pisane punomodi kojom se odreduju ovlasti, opseg zastupanja i trajanje punomoéi
i 0 fome izvijestiti Izvrni odbor na iduéoj sjednici.

(3) Izvrni odbor Zajednice moZe imenovati osobuy za zastupanje Zajednice na te-
melju svoje pisane odluke kojom se odreduju ovlasti, opseg i vrijeme trajanja
zastupanja. s

(4) Vritelji duznosti predsjednika i glavnog tajnika zastupaju i predstavljaju
Zajednicu.

IIT. CILJEVI ZAJEDNICE
Clanak 10.

(1) Podrucje djelovanja Zajednice Je sport, a djelatnosti su sudjelovanje u
organizaciji i provodenju sportskih hatjecanja, sportske pripreme, sportska poduka,
sportska rekreacija, organizacija i razvijanje sportskih udruga i djelatnosti, promocija
sportai zdravog nacina Zivljenja, ostale djelatnosti u sportu.

(2) Cilj je Zajednice svojim djelovanjem pridonositi:

1) razvitku i promicanju sporta na podruc ju grada Virovitice;

2) poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa; i

3) razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba;

4) promicanju  odgojnih funkcija  sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije

odgovornosti kroz bavljenje sportom:
5) Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta,



IV. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 11.

(1) Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, pravila Hrvatskog
olimpijskog odbora, temeljnih ciljeva iz ¢lanka 10. ovog Statuta, te zadaéa i poslova koje
su joj povjerile ¢lanice.

(2) Zajednica u svom djelokrugu osobito:

1) utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podruc ju grada;

2) uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica;

3) poti¢e i promice sport u skladu s Nacionalnhim programom sporta;

4) sudjeluje u provedbi i obavlja zadate Nacionalnog programa sporta, odnosno

godi$njeg programa provedbe Nacionalnog programa sporta;

5) poti¢ed promice sport djece, mladeZi, studenata, osoba s invaliditetom i sportsku

rekreaciju gradana;

6) objedinjuje i uskladuje programe sporta, predlaze program javnih potreba u sportu

i sudjeluje u njegovom ostvarivanju;

7) skrbi o kategoriziranim sportasima i svojim aktima ureduje opseg i nacin
ostvarivanja njihovih prava;

8) sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportada za Olimpijske igre, svjetskai
europska prvenstva, te druga velika medunarodna natjecanja;

9) sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog para-
olimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih;

10) promice struéni rad u sportu i skrbi o osposobljavanju strucnih dJeIa‘rmka

11) skrbi o opéoj i posebnoj zdravstvenoj sposobnosti sportasa;

12) sudjeluje u skrbi o javnim sportskim objektima i njihovoj namjeni:

13) pruza struénu i drugu pomoé élanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udru-
gama, Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija, te drugih propisa u vezi sa sportskom djelatnoséu;

(3) Zajednica, u okviru svojih ovlaStenja, vrsi nadzor nad izvrSenjem programa
¢lanica i kontrolu namjenskog utroska onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu,
prenesena Zajednici radi izvrSavanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a
koja sredstva Zajednica, u tu svrhu, doznaci ¢lanicama.

Clanak 12.

Ciljeve i zddaée utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem
svojih tijela i zajedni¢kim djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Clanak 13.
(1) U izvriavanju svojih ukupnih zadaéa, a osobito onih koji se odnose na realizaciju

utvrdenih potreba i interesa drustva u podruéju sporta, Zajednica obvezno suraduje s
nadleznim tijelima Grada.
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(2) Radi uspjesnijeg izvriavanja svojih zadaéa, posebne oblike suradnje Zajednica
uspostavlja i s organizacijama u drugim druStvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu,
obrazovanju, drustvenoj brizi o djeci, poduzeéima, ustanovama i svim drugim institucija-
ma. . ‘

Clanak 14.

Zajednica svoje djelatnosti iz ¢lanka 11. kojima ostvaruje ciljeve iz &lanka 10. ovog
Statuta ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje &lanice ili treée osobe. Ako u
obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti isklju¢ivo za obavijanje i unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se
ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

V. CLANSTVO ZAJEDNICE
Clanak 15.

(1) U Zajednicu se uélanjuju pravne osobe:
1) sportski klubovi neovisno o pravnom obliku i statusu;
2) sportski savezi;
3) trgovacka drustva registrirana za obavljanje sportske djelatnosti;
4) ustanove osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti;
5) druge pravne osobe ¢ija je djelatnost znalajna za sport i u vezi sa sportom.

(2) Ukoliko na podrucju djelovanja Zajednice djeluju najmanje fri pravne osobe
koje obavljaju sportske djelatnosti u istom sportu, iste mogu osnovati gradski sportski
savez,

(3) Na podruc ju djelovanja Zajednice moze se osnovati samo jedan sportski savez
za jedan sport.

(4) Popis Clanica vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nadin u tajnistvu
Zajednice i sadrzi:

1) naziv ¢lanice;
2) osobni identifikacijski broj (OIB);
3) datum osnivanja;
4) datum pristupanja Zajednici;
5) kategorija ¢lanstva;
6) datum prestanka &lanstva;
7) druge znaéajne podatke o ¢lanici.
(5) Odgovorna osoba za vodenje i dostavu podataka o &lanicama Je glavni tajnik.

Clanak 16.

(1) U Zajednicu se moZe u&laniti pod uvjetom ispunjavanja sljedelih kriterija:
1) da su osnovani sukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske,
odnosno drugi odgovarajuéi registar i Registar sportskih djelatnosti pri zakonom
odredenom tijelu drzavne uprave;



2) da imaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavijaju na podruc ju grada
Virovitice.

3) da im je osnovna svrha osnivanja i djelovanja promocija sporta;

4) da ostvarivanjem svojih ukupnih zadaéa pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji
sporta u cjelini;

5) da je sport priznat od Hrvatskog olimpijskog odbora i da Je u nomenklaturi sportova
Hrvatskog olimpijskog odbora;

6) da imaju osigurana nuzna sredstva i uvjete za po&etak obavijanja djelatnosti koji su
utvrdeni propisima nacionalnih saveza, a u vezi s minimalnim brojem sportasa,
strucnog kadra, objekata, opreme i rekvizita;

7) da prihvacaju ovaj Statut i zajednicke ciljeve i zadaée utvrdene njime i drugim akti-
ma Zajednice;

8) da su Clanovi gradskih, Zupanijskih, odnosno nacionalnih sportskih saveza ili
udruzenja, udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor:.

(2) Sportske udruge ¢ija je osnovna sportska djelatnost sudjelovanje u sportskim
nafjecanjima, pored navedenih kriterija, moraju biti ukljuéene u redovni sustav
natjecanja pripadajuéeg nacionalnog saveza.

Clanak 17.

(1) Sportski klubovi i ostale pravne osobe iz &lanka 16. ovog Statuta, koje obavljaju
sportsku djelatnost za koju je osnovan gradski sportski savez na podruc ju djelovanja
Zajednice, zahtjev za uclanjenjé u Zajednicu podnose matiénom gradskom sportskom
savezu. -

(2) Sportski klubovi i ostale pravne osobe iz &lanka 16. ovog Statuta koje obavljaju

sportsku djelatnost, a za koje nije osnovan gradski sportski savez na podruéju

djelovanja Zajednice, zahtjev za u¢lanjenje podnose Zajednici i dostavljaju:

1) kopiju svog Statuta;

2) kopiju rjesenja nadleZnog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga Republike
Hrvatske;

3) kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
(udruge) prema Nacionalnoj Klasifikaciji djelatnosti;

4) izvadak iz Registra sportskih djelatnosti;

5) broj iz Registra neprofitnih organizacija;

6) potvrda o clanstvu u Zupanijskom, odnosno nacionalnom savezu ili udruzenju
udruzenom u Hrvatski olimpijski odbor i uklju¢enosti u redovnom sustavy natjecanja;

7) podatke o osobama oviastenim za zastupanje i predstavijanje;

8) dokaze o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 16. stavak 1. to&ka 5.:

9) ostale podatke o &lanici.

Clanak 18.

(1) Sportski Klubovi iz &lanka 16. stavak 1. i 2. ovog Statuta primaju se u
privremeno Clanstvo u Zajednici, na rok od dvije godine od dana donosenja odluke.
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(2) U razdoblju iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica ¢e pratiti djelovanje privremene
¢lanice, nakon ¢ega se donosi odluka o statusu privremene ¢lanice.

(3) U razdoblju iz stavka 1. ovog Clanka Sportska zajednica grada Virovitice, u
okviru svoje djelatnosti, nije dufna osigurati materijalne i druge uvjete za provedbu
programa privremene ¢lanice.

(4) Privremena ¢lanica ima prava i obveze ¢lanice Zajednice, osim prava odlucivanja
i sudjelovanja u upravljanju poslovima Zajednice, te uz ograni¢enja iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Clanak 19.

(1) Pripajanjem jednog ili vise sportskih klubova drugom sportskom klubu, pripojeni
klub prestaje postojati i gubi dotadasnji steCeni status u Zajednici, a klub kojem je
pripojen zadrzava svoj steceni status u Zajednici.

(2) Spajanjem dva ili vise sportskih klubova, spojeni klubovi prestaju postojati i
gube stedeni status u Zajednici, a novonastali sportski klub stjece status privremene
¢lanice Zajednice pod uvjetima iz ovog Statuta.

(3) Podjelom sportskog kluba na dva ili vise sportskih klubova, podijeljeni klub
prestaje postojati i gubi steceni status u Zajednici, a novonastali klubovi stjecu status
privremene Clanice Zajednice pod uvjetima iz ovog Statuta.

Clanak 20.

(1) Uélanjenjem u Zajednicu, Elanice prihvaéaju sva prava, obveze i odgovornosti
utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Zajednice.

(2) Uélanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi ¢lanica u Zajednici zasnivaju se na
nacelu ravnopravnosti i zajednickog interesa.

(3) Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u
programskom i poslovnom pogledu, te pravom odlu€ivanja i djelovanja iz djelokruga svog
rada, kao i snoSenjem potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 21.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

1) prestankom postojanja i djelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama;

2) odlukom Skupstine Zajednice, ako Clanica stalno i pored upozorenja djeluje suprotno
odredbama ovog Statuta, zakonu i zajednickim interesima;

3) u slucaju nepristupanja u clanstvo ili prestanka ¢lanstva u gradskom, Zupanijskom,
odnosno nacionalnom savezu ili udruzenju, udruzenom u Hrvatski olimpijski odbor;

4) odlukom Skupstine ukoliko clanica ne ispuni financijske i ostale obveze prema
Zajednici utvrdene ovim Statutom i ostalim aktima Zajednice;

5) na vlastiti zahtjev i uz obrazlozenje.



Clanak 22.

Clanica kojoj. prestaje &lanstvo u Zajednici duzna Je u cijelosti izmiriti svoje
dospjele obveze prema Zajednici i &lanicama.

VI. PRAVA I OBVEZE CLANICA
Clanak 23.

Svaka €lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:
1) putem Zajednice sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu;
2) razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i
misljenja;
3) predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podruc ja sporta;
4) predlagati rjesenja pojedinih pitanja u podruc ju sporta iz nadleznosti Zajedhnice;
D) traziti misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podrué ja sporta i objasnjenja u
vezi s radom i tijelima Zajednice;
6) sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravijanju poslovima Zajednice te
birati, imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice;
7) sudjelovati u utvrdivanju zajedni&kih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se
ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice;
8) sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada za Ciju se
realizaciju sredstva osiguravaju proraéunom;
9) sudjelovati u utvrdivanju prijedioga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta.

Clanak 24.
Svaka Clanica obvezna je:
1) svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta;
2) dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose;
3) izvrsavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici.
4) u utvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (uklju& ujuéi financijski
plan), izvjes¢a o radu (uklju& ujuéi financijsko izvjesée), podatke  za
vrednovanje/bodovanje sporta sukladno opéim aktima Zajednice, izvje$éa o odrzanim
skupstinama kao i sve relevantne promjene svojih podataka od znalaja za rad i
funkcioniranje udruge.
Clanak 25,

(1) Ako pojedina &lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je
osnovana, odnosno djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta ili utvrdenim
zadaéama, nadlezno tijelo Zajednice moze razmotriti djelatnost te lanice, upozoriti ju
na nedostatke u radu i predlo¥iti sazivanje izvanredne sjednice Skupstine i utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ako pojedina &lanica i pored poduzetih mjera iz stavka 1. ovog Clanka nastavi
djelovati protivno utvrdenim principima i ciljevima, tijela Zajednice iskljucit ée tu
¢lanicu iz Elanstva i o tome obavijestiti nadlezno tijelo.



Clanak 26.

1,-’-, SVO . ‘
Je (1) Svaka clanica samostalno donosi statut i druge akte kojim utvrduje svoju
organizaciju i nacin djelovanja.
(2) Statut i drugi akti &lanica moraju biti sukladni zakonu, ovom Statuty i drugim
aktima Zajednice.
(3) Clanice su duzne svojom ukupnom aktivno3¢u djelovati na ostvarivanju
zajednickih ciljeva i zadaéa u podrudju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim
planskim dokumentima Zajednice.
ge | 2
VII. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLIANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE
a . y
Clanak 27.
u y
Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
‘e davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge

nacine utvrdene ovim Statutom.
Clanak 28.

3]

Clanice biraju svoje predstavnike u Skupstini Zajednice na naéin i prema postupku
utvrdenom njihovim aktima, a sukladno odluci Izvrsnog odbora Zajednice o broju i struk-
turi predstavnika u Skupstini. : |

Clanak 29.

(1) Predstavnici &lanica u Skup$tini iznose stavove i odlucuju vodeéi raduna da
- svojim radom izraZzavaju i zastupaju stavove i interese &lanice koja ih je izabrala, kao i
ciljeve i zadaée Zajednice utvrdene ovim Statutom.
(2) Predstavnici izabrani u izvrino tijelo Zajednice duzni su, kao &lanovi tog tijela,
izraZavati i zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VIII. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 30,

(1) Tijela Zajednice su:
1) Skupsting;
2) Izvrsni odbor;
3) predsjednik;
4) dopredsjednik
5) glavni tajnik;
6) Nadzorni odbor.

(2) Clanovi tijela Zajednice iosobe ovla$tene za zastupanje ne mogu biti osobe za
koje postoje zabrane odredene Zakonom o sportu.



1) Skupstina
Clanak 31.

2a sport, a njihov broj i izborne Jedinice odreduje Izvréni odbor prigodom raspisivanja
izbora za predstavnike y Skupstini, vodeéi raguna 0 sportsko-granskoj zastupljenosti

Clanak 32.

Predstavnik y Skupstini moze biti osobq koja je:
1) drzavljanin Republike Hrvatske;
2) navrsila 18 godina ¥ivota i ima poslovnu sposobnost:
3) afirmirani sportski djelatnik ili sportas:
4) ¢lan udruge koju predstavlja.
Clanak 33,

(1) Mandat predstavnika y Skupstini traje Eetiri godine.

(2) Nakon isteka mandata, ista osoba mo¥e biti ponovno izabrana za predstavnika y
Skupstini. A
(3) Mandat predstavnika Skupstini po¢ inje teéi od dana verifikacije njegovog
mandata na sjednici Skupstine Zajednice, |

(4) Predsjednik Zajednice, hajkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su iza-
brani predstavnici kojima isti¢e mandat, raspisuje izbore zq predstavnike u Skupstini zq
sljedeée mandatno razdoblje.

(5) Izbornu sjednicy Skupstine saziva dotadagnji predsjednik.

Clanak 34.

(1) Skupstina radi ng sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, q najmanje
Jjednom godisnje.
(2) Sjednica Skupstine mo¥e biti redovna i izvanredna.
(3) Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:
1) kada prosudi da Je potrebno sazvati Skupstiny;
2) temeljem zakljuéka Izvrsnog odboraq;
3) na zaht jev najmanje jedne Eetvrtine Punopravnih &lanica;
4) na zahtjev Nadzornog odbora, .
(4) U sluéaju trajnije sprijecenosti Predsjednika, sjednicy Skupstine moze sazvati
i dopredsjednik.
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(6) Predsjednik Zajednice mora sazvati i odrzati izvanrednu sjednicu u roku od 30
dana od dana kada je zahtjev dostavljen.

(7) Ukoliko sjednica ne bude odrzana na naéin iz stavka 6. ovog ¢lanka, sjednicu Jje
ovlasten sazvati podnositelj zahtjeva za odrzavanje izvanredne sjednice Skupstine. Od-
luka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

(8) Svake cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Clanak 35.

(1) U slucaju isteka mandata, sjednicu Skupstine ovlasten je sazvati dotadasnji
predsjednik Zajednice.

(2) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine ni u roku od 30 dana nakon
isteka mandata, sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati: dopredsjednik, Izvréni odbor,
Nadzorni odbor i glavni tajnik uz navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena
odrzavanja sjednice.

Clanak 36,

(1) Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.

(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom
Skupstine rukovodi dopredsjednik Zajednice.

(3) Dopredsjednik, kada zamJenJUJe predsjednika, ima sva prava, duznosti i
ovlastenja kao i predsjednik.

Clanak 37.

(1) Poziv za sjednicu SkupStine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
Skupstinu  upuéuje se predstavnicima, odnosno Elanicama najmanje 7 dana prije

odrzavanja sjednice Skupstine.

(2) U izuzetnim situacijama, predsjednik moZe sazvati sjednicu Skupstine i u
kracim rokovima.

(3) Nagin sazivanja i vodenja sjednice SkupStine te druga pitanja u vezi s

odrZavanjem sjednice Skup$tine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 38.

(1) U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici
predstavnika.

(2) U radu Skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih
tijela te drugih organizacija, ali bez prava odluéivanja.

(3) Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog clanka na
Skup3tinu poziva predsjednik.



Clanak 39.

(1) Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prije isteka vremena na koji je iza-
bran: ¥
1) ako podnese ostavku;
2) ako je opozvan ili razrijesen;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

(2) Zamjenu predstavnika vrsi udrusena ¢lanica koja ga je i izabrala,

(3) Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koje je bio iza-
bran predstavnik kome je prestao mandat.

Clanak 40,

(1) Udruzena ¢lanica moze opozvati svog predstavnika u Skupstini.
(2) Predstavnik u Skuptini moze biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost
ili ju ne obavlja sukladno funkciji predstavnika.
(3) Statutom udruzene &lanice odreduje se kada se smatra da su ispunjeni uvjeti za
opoziv predstavnika,
Clanak 41,

(1) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moze dati i Izvrdni odbor ili
Skupstina Zajednice. .
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upuéuje se udruzenoj Elanici koja je
izabrala predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i o svom stavy izvijestiti
podnositelja.
Clanak 42.

U upravljanju poslovima Zajednice, Skupstina je nadlezna:

1) donositi Statut, njegove izmjene i dopune, te Poslovnik o rady Skupstine;

2) utvrdivati politiku i programsku orijentaciju Zajednice;

3) donositi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjavati i
uskladivati programe sporta, utvrdivati prijedlog programa javnih potreba u sportu i
skrbiti o njegovom ostvarenju;

4) donositi financijski plan i zavréni racun;

S) usvajati izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godiny;

6) odlucivati o primanju u punopravno ¢lanstvo i prestanku &lanstva u Zajednici;

7) odluéivati o udruzivanju u Sportsky zajednicu Zupanije i druge oblike povezivanja
sportskih udruga;

8) odluéivati o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu na druge osobe;

9) davati midljenje o mresi sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih
gradevina na svom podrué ju;

10) davati prethodno misljenje u sluéaju prenamjene povrsine planirane za javnu
sportsku gradevinu, uklanjanja ili prenamjene Javne sportske gradevine za namjene
koje nisu sportske djelatnosti;

11) razmatrati aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzimati stavove, te donositi opée i
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pojedinacne akte iz svoje nadleznosti;

12) birati i razrjesavati predsjednika, dopredsjednika, Izvréni odbor i.Nadzorni odbor:;

13) imenovati i opozivati likvidatora;

14) odlucivati o vrstama nagrada i priznanja, kao i kriterijima za njihovu dodjelu;

15) odlucivati o statusnim promjenama, promjeni ciljevai djelatnosti, prestanku rada
Zajednice i raspodjeli preostale imovine sukladno zakonu;

16) obavljati i druge- poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili odlukom
Skupstine nisu stavljeni u nadleznost Izvrinog odbora ili drugog tijela.

Clanak 43.

(1) Skupstina moZe pravovaljano odlu¢ivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna
vecina izabranih predstavnika u Skup3tini.

(2) Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga natpolovi¢nom veéinom
svih prreds’ravnika Skupstine, ako ovim Statutom nije drukije odredeno.

(3) U sluaju nedostatka kvoruma, ¢eka se jedan sat i ako se ni nakon toga ne ispu-
ne uvjeti za odrzavanje sjednice, sjednica se odgada za drugi dan i sat, o éemu se
izvjescéuju odsutni predstavnici.

(4) Odiuke Skupstine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slu¢aju
kada odluci da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

(5) Postupak izbora predsjednika vrsi se tajnim glasovanjem.

2) Izvrsni odbor
Clanak 44.

(1) Izvrdni odbor je izvrsno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zas jedanja
Skupstine upravlja poslovima Zajednice.

(2) Clanovi Izvrsnog odboraimaju jednaka prava, duznostii odgovornosti u radu
Izvrsnog odbora.

Clanak 45.

(1) Izvrsni odbor ima 7 ¢lanova.

(2) Dopredsjednika i Clanovi Izvr$nog odbora Zajednice biraju se na prijedlog
predsjednika iz redova predstavnika u Skupstini na vrijeme od &etiri godine.

(3) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za &lana Izvrsnog
odbora.

(4) Predsjednik i dopredsjednik Zajednice &lanovi su Izvrinog odbora po polozaju.



Clanak 46.

(1) Radom Izvrsnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.

(2) U sluéajuy sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvrsnog odbora
rukovodi dopredsjednik Zajednice ili &lan Izvrsnog  odbora kojeg  ovlasti
predsjednik.

Clanak 47.

(1) Izvrdni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, najmanje
Cetiri puta godisnje.

(2) Sjednicu Izvrinog odbora saziva predsjednik Zajednice:

1) kada ocijeni potrebnim sazvati:

2) na zahtjev Skupstine Zajedhnice;

3) na zahtjev Nadzornog odbora;

4) na zaht jev nhajmanje tri clana Izvrsnog odbora:
5) na zahtjev glavnog tajnika Zajednice.

(3) U slucaju trajnije sprijeCenosti predsjednika, sjednicu  moZe sazvati i
dopredsjednik.

(4) Poziv za sjednicu Izvrnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima
dostavlja se ¢lanovima Izvrsnog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.

(5) Nagin sazivanja i vodenja sjednice Izvrsnog odbora i druga pitanja u vezi s
odrzavanjem sjednice poblize ureduje Poslovnik o rady Skupstine po ¢ijim odredbama
radi i Izvrsni odbor. .

Clanak 48,

(1) Clanu Tzvrsnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji Je izabran:
1) ostavkom;
2) razrjeSenjem;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

(2) Novog ¢élana Izvrsnog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupstina
Zajednice iz svojih redova.

(3) Mandat novoizabranog ¢&lana TzvrSnog odbora traje do isteka vremena na koje
Je bio izabran &lan Izvrsnog odbora kojem Je prestao mandat.

Clanak 49.

(1) Skupstina moze razrijesiti ¢lana Izvrdnog odbora ili Izvréni odbor yu cjelini
ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju Je utvrdila
Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili Izvrsnog odbora,

(2) Tzvrsni odbor ili &lan Izvrsnog odbora razrjesuju se po postupku po kojem su
izabrani. c
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Clanak 50.
Izvréni odbor nadlezan je:

1) utvrdivati prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine;

2) donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje
Zajednice i izvrSavanje programa Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost Skupstine;

3) pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina;

4) birati i opozivati predstavnike u tijela organizacija u &ijem radu sudjeluju i
predstavnici Zajednice;

5) razmatrati rad predstavnika Zajednice u Sportskoj zajednici Virovitic ko-podravskoj
Zupanije i drugim organizacijama;

6) imenovati i razrijesiti glavnog fajnika;

7) organizirati rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine;

8) provoditi ili osigurati provodenje odluka Skupstine;

9) predlagati Skupstini primanje u punopravno lanstvo i prestanak Clanstva;

10) odlu&ivati o primanjuu privremeno clanstvo i prestanku privremenog clanstva u

Zajednici na temelju praenja djelovanja privremene ¢lanice:

11) utvrdivati prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te
prijedlog objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu;

12) utvrdivati prijedlog financijskog plana i zavrsnog ra¢una Zajednice;

13) izvrdavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odlucivati o rasporedu i

dinamici koristenja sredstava; )

14) odlugivati o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge osobe pokr'e‘rniﬁ stvari i davanju
u zakup pokretnih stvari i nekretnina;

15) odlu&ivati o svim poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim

stvarima;

16) imenovati predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice;

17) birati i imenovati predstavnika u nadzorni odbor trgovackog drustva koje upravija

sportskim gradevinama u viasnistvu Grada;

18) birati i imenovati predstavnika u upravnom vijecu ustanove za upravljanje javnom

sportskom gradevinom;

19 ) predlagati Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora;

20) skrbiti o provedbi zadaéa utvrdenih Nacionalnim programom sporta, odnosno

godisnjim programom provedbe Nacionalnog programa sporfa:

21) razmatrati pitanja iz rada ¢lanica i poduzimati odgovarajuée mjere za unaprjedenje
tog rada;

22) odlugivati o organizaciji struénih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice;

23) predlagati poduzimanje mjera iz ¢lanka 25. ovog Statuta;

24) predlagati vrste nagrada i priznanja, kao i kriterije za njihovu dodjelu;

25) predlagati poasne ¢lanove Zajednice; ‘

26) rjesavati pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijestiti Skupstinu

na narednoj sjednici;

27) obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje

mu povjeri Skupstina.



élanak 51,

(1) Izvréni odbor moze bravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od po-
lovine njegovih &lanova.

(2) Izvrsni odbor donosi odluke vecinom glasova svih svojih Clanova,

(3) Odluke Izvrinog odbora donose se Javnim glasovanjem dizanjem ruke.

(4) U rjesavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvr3ni odbor mofe odiu& ivati te-
meljem pismenog izjasnjavanja ili telefonom.

Clanak 52.
élqnovi Izvrsnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

3)Predsjednik
Clanak 53,

(1) Zajednica ima predsjednika i dopredsjednika,
(2) Predsjednik je po funkciji predsjednik Skupstine i Izvrsnog odbora Zajednice.
(3) Dopredsjednik Zajednice je po funkeiji dopredsjednik Skupstine i Izvrénog
odbora Zajednice. ) \
(4) Predsjednika i dopredsjednika Zajednice Skupstina bira iz Svog sastava na
vrijeme od Cetiri godine, vodeéi ra&una o sportsko-granskoj zastupljenosti ¢lanica,
(5) Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika
i dopredsjedhika.
(6) U sluaju prestanka mandatq predsjednika prije roka na koji je izabran,
mandat prestaje svim &lanovima Izvrsnog odbora s danom odrzavanja  sjednice
Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 54,

(1) Za predsjednika moZe biti birana osoba Ciju kandidaturyu istakne najmanje 1/3
predstavnika u Skupstini,

(2) Predstavnik u Skupstini moZe potpisati kandidaturu samo za Jednog kandidata.

(3) Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora istaknuti i dostaviti Zajednici
najmanje 7 dana prije odrZavanja izborne sjednice Skupstine.

Clanak 55.
Predsjednik Zajednice:
1) rukovodi radom Zajednice;
2) zastupa i predstavlja Zajednicuy;
3) odgovara za zakonitost rada Zajednice;
4) saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvrsnog odbora;
5) skrbi o izvravanju odluka Skupstine i Izvrinog odbora;
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6) dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredy koji vodi registar

udruga;
7) potpisuje akte koje donose Skupstina i Izvréni odbor:
8) odgovoran je za podnodenje Skupstini prijedloga godisnjeq financijskog izvjeséa;
9) sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Zajednice;
10) obavlja druge poslove kKoji su u vezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim

Statutom i drugim aktima Zajednice.

Clanak 56,
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.
4)Dotpredsjednik
Clanak 57

Predsjedniku u njegovom raduy pomaze dopredsjednik koji ga zamjenjuju u slucaju
hjegove odsutnosti ili sprijeCenosti i ima ista prava i obveze kao i predsjednik.

5)Glavni tajnik
Clanak 58,

(1) Zajednica ima glavnog tajnika.

(2) Glavni tajnik je izvrsno tijelo Zajednice.

(3) Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno.

(4) Status, prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se ugovorom o
radu.

(5) Glavnog tajnika imenuje Izvrini odbor iz redova Javnih i struénih djelatnika y
Sportu temeljem natjecaja.

(6) Glavni tajnik ne moZe biti &lan drugih tijela Zajednice.

Clanak 59.

(1) Za glavnog fajnika moZe biti imenovana osoba koja, pored opéih uvjeta za za-
snivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, ispunjava sljedeée uvjete:
1) da ima hajmanje visu struénu spremu;
2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci , 0d Cega najmanje 3 godina rada u
sportu; -
3) da poznaje sustav i djelovanje sporta i ima radno iskustvo na rukovodeéim poslovima u
sportu;
4) daima organizacijske sposobnosti.



Clanak 60.

(1) Glavni tajnik samostalan je u svom radu,
(2) Za svoj rad glavni fajnik odgovoran je Skupstini, Izvrénom odboru i
predsjedniku.

Clanak 61.

Glavni tajnik obavlja sljedece poslove:

1) predstavlja i zastupa Zajednicu u svim poslovima:

2) zakljucuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u pravnom prometu na temelju
planova i programa iz djelatnosti Zajednice;

3) obavlja struéne poslove za Zajednicu;

4) skrbi i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Zajednice;

5) skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi na¢in preuzetih
obveza Zajednice;

6) rukovodi radom radne zajednice i odgovoran je za njezin rad;

7) donosi pojedinaéne akte iz radnog odnosa;

8) naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice;

9) pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima radnih tijela;

10) odgovoran je za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih

tijela;

11) skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zakljuéaka Skupstine, Izvr$nog odbora i
drugih tijela; /'

12) skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja;

13) obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Tzvrsnog
odbora ili predsjednika.

Clanak 62.

(1) Glavni tajnik ima pravo i obvezu sudjelovanja u radu svih tijela Zajednice bez

prava odlucivanja.

(2) Kada uogi nezakonitosti u rady tijela Zajednice, glavni tajnik je obvezan
upozoriti ga i ukazati na potrebitost otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreno
tijelo ustraje na donesenom aktu, glavni tajnik je obvezan izvijestiti o tome Nadzorni
odbor,

(3) Ako Nadzorni odbor u roku od 30 dana ne poduzme potrebne radnje za

otklanjanje nezakonitosti, glavni tajnik ée obavijestiti Skupstinu Zajednice.

Clanak 63.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti glavnog tajnika, u svim poslovima u vezi s

radom i poslovanjem Zajednice, kaoiu rukovodenju radnom zajednicom, zamjenjuje
ga stru¢ni suradnik - zamjenik glavnog tajnika.
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élanak 64.

(1) Glavni Tajhjk moze biti razrijesen duznost, ako svojim radom svjesno povrijedi
Ustav, zakone, Statut ili druge akte Zajednice zbog ¢ega nastany Stetne posljedice zq
Zajednicu, ako neosnovano odbije izvrsiti odluke Skupstine i Izvrsnog odbora, te
nezakonitog rada i zlouporabe duznosti.

(2) O razrjesenju glavnog tajnika odlug uje Izvrsni odbor na prijedlog komisije koju
imenuje sa zadaéom utvrdivanja osnovanosti zaht jeva za razrjesenje.

(3) Inicijativu za razrjesenje glavnog tajnika mogu dati predsjednik, Tzvrsni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 predstavnika y Skupstini.

Clanak 65,

6) Nadzorni odbor 5
Clanak 66.

(1) Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor imq predsjednika, dva &lang. :

Clanak 67.

(1) Predsjednika, &lanove Nadzornog odbora birqg Skupstina po

postupku predvidenom za izbor ¢lanova Izvrinog odborg,
(2) Clanovi Nadzornog odbora biraju se izvan sastava predstavnika y Skupstini,
(3) Mandat &lanova Nadzornog odbora fraje Cetiri godine.

Clanak 68.

Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provodenje zakonitosti y radu i materijalno-
financijskom poslovanju Zajednice.

Clanak 69.

(1) Clany Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije istekq vremena na koje je
izabran: "

1) ostavkom:
2) razrjesenjem;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju dusnost.



(2) Clan Nadzornog odbora moye biti razri

jesen ako Svoju duznost u Nadzornoy
odboru ne obavlja sukladn

o Statutu i drugim aktima Zajednice,

Clanak 70.

(1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, q najmanje
Jedanput godisnje.
(2) Sjednice Nadzornog odbora sazivq i njima rukovodi predsjednik.

(3) Sazivanje sjednice mo¥e zatraiti Skupstina, €lan Izvrinog odbora, &lan Nad-
zornog odbora ili glavni tajnik.

Clanak 71

(1) Nadzorni odbor moze pravovaljano odluivati ako Sjednici prisustvuje veéing
¢lanova Odborg,

(2) Odbor donosi odluke veéin

om glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Odluke Nadzornog odbora

donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke,
Clanak 72.
(1) O uoéenim nepravilnostima

tijelo u ¢ijem je radu nastala ne
otklone, Nad i

Nadzorni odbor obavjeséuje Skupstinu, odnosno

pravilnostima koje se pravodobno ne

IX. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 74.

(1) Medusobne Sporove proizasle iz &lanstva
djelovanja Zajednice, &lanice

’

u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu

Se prvenstveno obvezujuy rijesiti mirnim putem uz
posredovanje Izvrsnog odbora Zajednice.
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X. RADNA TIJELA

Clanak 76.

pojedinca.
(3) Odlukom o osnivanju radnih tijela Izvréni odbor utvrduje’sastay, zadace,
ovlaStenja, nacin rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna zq njihov rad.

XI. PLANIRANJE . PROGRAMIRANJE . FINANCITsKO- MATERIJALNO
POSLOVANJE 1 IMOVINA zAJ EDNICE

Clanak 77.



Clanak 78.

e

0

osiguravanja sredstayq Za realizaciju tih Programa utvrdujy se programom jav
potreba u sporty grada,

(2) Programom Javnih potrebq, femeljnim planskim dokumentom sufinanciran;
razvoja sporta y gradu, utvrduje se sadrzaj, nacin opseg zajednickih programa, uv;j
pod kojima ée se Programi provoditi, te neposredni nositelji realizacija za pojedi
programe.

(3) Nacionalnim Programom sportq y Republici Hrvatskoj utvrdene Su, izme

(1) Sportski Programi koji se provode y okviru, odnosno putem Zajednice i nq

(4) Na femelju dokumentq iz stavka 3. ovog Clanka, Nacionalno vijeCe za spot
godisnjim programom utvrduje zadade koje ¢ée Zajednica provoditi u svrhu njegoy
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Clanak 83.

Osim sredstava navedenih u ¢lanku 81. ovog Statuta, novéana sredstva Zajednica
¢ine i novcana sredstva koja ¢lanice ili sportske zajednice viSe razine, udrufe u
Zajednicu s ciljem financiranja ili sufinanciranja zajedni¢kih programa i aktivnosti u
skladu sa Statutom i propisima.

Clanak 84.

(1) Novcana sredstva koja Zajednica stekne sukladno &lanku 83. koriste se
prvenstveno za:
1) poveéani opseg programiranih aktivnosti do kojeg moze neplanirano doéi, a za $to
namjenska sredstva nisu dostatna;
2) neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opéenito u funkciji unaprjedenja rada u
podruc ju sporta;
3) ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.
(2) Odluku o koriStenju sredstava iz ovog &lanka donosi Izvréni odbor.

Clanak 85.

(1) Prihodi i izdaci Zajednice utvrduju se financijskim planom.

(2) Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov
sastavni dio. .

(3) U Financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.

Clanak 86.

(1) Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije poletka godine za
koju se donosi.

(2) Ako financijski plan Zajednica ne donese prije pocetka godine za koju se do-
nosi, rad Zajednice financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu
financijskog plana protekle godine, ali najduze do 31.3. tekuée godine.

Clanak 87.

(1) Financijskim planom vrsi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno
pobliZe usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadaée, djelatnosti
i nositelje.

(2) Usvojeni financijski plan moZe se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati.
Izmjene financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za donosenje
financijskog plana. )

(3) Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je glavni tajnik.

(4) Izvrdni odbor svojom odlukom utvrduje i druge osobe s ovlastenjima u
financijsko-materijalnom poslovanju.

(5) Skupstina Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstavas kojima mogu

raspolagati Izvréni odbor i glavni tajnik, a prema usvojenom financijskom planu.



élanak 88.

Clanak 89,
Po zavrietky godine, Skupsting Zajednice donosj zavrsni radun Zajedhnice.

Clanak 90,

XII. OBAVLIANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO—TEHNIéKIH,
POMOENIH 1 OSTALIH POSLOV A ZAJEDNICE

Clanak 91.
(1) Za obavljanje struénih, adminisfmﬁvno-‘rehnié kih, knjigovodsfvenih, pomoénih i
a

njima sli¢nih poslova, Zajednic osniva radnu zajednicy i s‘rruénuﬁ_csluibu, sukladno
sistematizaciji i Opisu radnih mjestq, : '



Clanak 93.

(1) status, ustrojstvo, financiranje i organizacija rada radnezajednice ili struéne
s, ytvrduje se.poblize posebnim aktom kojeg donosi Izvrsni odbor.
zbez) Ustrojstvo radne zajednice ili strucne sluzbe treba odgovarati potrebama i
'e(vima udruZenih Clanica i moguénosti za struéno, kvalitetno, pravodobno i
zah) no izvréavanje zadaca Zajednice.
odgov;; Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s
( m radom odgovarajule se primjenjuju opci propisi o radu.

slu

njihOVi

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 94.
(1) Rad Zajednice je javan.
) Javnost rada ostvaruje se:
dobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela Zajednice i drugim

1) pravo .
4 nim osobama:

pozva
2) bavjegfavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja o odrzavanju
o

sjednica. ' v . S o
3) obav. jestavanjem gradana o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava priopéavan ja

i na tiskovnim konferencijama;

4) putem sluzbene internetske stranice;
p

5) na druge nacine.

XIV. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 95.
(1) Zajednica moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja fizi¢kim i pravnim
sobama iz sustava sporta za zasluge i dostignuéa u razvoju i unaprjedenju sporta.
oba

» Zajednica moZe pojedincu, izuzetno zasluznog za razvitak sporta, dodijeliti
posebnu nagradu Zajednice.

scv. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 96.

(1) Zajednica ima Statut i druge akte.
2) Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut zakonu i

dr’ugim propiSima.



1) Skupstina;

2) Izvréni odbor:
3) predsjednik:

4) Nadzorni odbor:;
5) glavni tajnik;

6) ¢lanice.

Clanak 97

Statuta,

5lanak 98.

Statut i ostale akte iz Svoje nadleznosti Skupstina donosi hatpolovicnom veéinom
svih izabranih predstavnika y Skupstini.

Clanak 99,

Izmjene i dopune Statutq j drugih akata vrie se na nacin i prema postupcima
Propisanima za njihovo donosenje.

Clanak 100.
Autentiéno fumalenje Statutq | drugih akatq daje tijelo koje ih je donijelo.
Clanak 101,

Opéi akti Zajednice objavljuju se i oglasavaju putem oglasne ploce Zajednice ili na
internetskim stranicama Zajednice.
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XVI. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 102,
Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom
Skupstine usvojenom veéinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 103.

(1) U sluaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja
vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja na-
stavlja djelatnosti i skrb o funkcioniranju i razvoju sporta na podruc ju grada Virovitice,
a na temelju odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

(2) Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog &lanka ne moze provesti postupak predaje
imovine, preostalu imovinu stje&e Grad Virovitica,

(3) U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne mo%e dijeliti osnivadi-
ma, Clanovima, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

X\(II. IMENOVANJE I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE
€lanak 104.

(1) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Zajednice i koja je
kao likvidator upisana u Registar udruga.

(2) Likvidator ne mora biti &lan Zajednice.

(3) Postupak likvidacije provodi se u sluCajevima propisanima Zakonom o udrugama.

(4) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Zajednice.

(5) Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao
osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice do okoncanja postupka likvidacije.

DIO TRECT
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105,
(1) Opéi akti Zajednice uskladit ée se s odredbama ovog Statuta u roku od
dvanaest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Clanice Zajednice uskladit ¢e svoje akte s odredbama ovog Statuta u zakonskom
roku.



élanak 107.

(1) Ovaj Statut stupa na sna

9u s danom donosenja, q pPrimjenjuje se s danom ovjere
nadleznog ureda drzavne uprave.

(2) Stupanjem na snhagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut od 15.01.1998 . godine.

Broj:
Virovitica, 12, ozujka 2015,
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